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1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия Богородского муниципального округа Нижегородской области» (далее - Учреждение) создано на основании постановления администрации Богородского муниципального района Нижегородской области от 16.12.2020 № 2176 «О создании муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Богородского муниципального округа Нижегородской области».

1.2. Наименование Учреждения:

- полное: муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия Богородского муниципального округа Нижегородской области»;

- сокращённое: МКУ «Централизованная бухгалтерия».

1.3. Тип Учреждения с учетом его организационного-правовой формы: казенное учреждение.

1.4. Место нахождения Учреждения: 607600, Нижегородская область, г.Богородск, ул. Ленина, д.184.
1.5. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование Богородский муниципальный округ Нижегородской области (далее – Богородский муниципальный округ).

Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени Богородского муниципального округа осуществляет администрация Богородского муниципального района Нижегородской области (далее – учредитель).

1.6. Учреждение является юридическим лицом, созданным без ограничения срока деятельности, имеет обособленное имущество на праве оперативного управлении, имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевые счета в Финансовом управлении администрации Богородского муниципального района, печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием и другие реквизиты, необходимые для его деятельности, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде, заключать муниципальные контракты, иные договора и соглашения.

1.7. Учреждение не имеет филиалов.

1.8. Учреждение подведомственно Финансовому управлению администрации Богородского муниципального района Нижегородской области (далее – Финансовое управление)

1.9 Учреждение  отвечает  по  своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При  недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

1.10 Учреждение обеспечивает доступность и открытость информации, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации, на официальном сайте в сети «Интернет».
2. Цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, нормативными правовыми актами Богородского муниципального округа и настоящим Уставом, в области бюджетного (бухгалтерского) учета.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является осуществление бюджетного (бухгалтерского) учета подведомственных учреждений органов местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области (далее – обслуживаемые учреждения). 

2.3. Цели деятельности Учреждения:

- ведение бюджетного (бухгалтерского) учета в обслуживаемых учреждениях, в том числе составление бюджетной (бухгалтерской) и сводной бюджетной (бухгалтерской) отчетности обслуживаемых учреждений в соответствии с соглашениями, регламентами, а также формирование и своевременное предоставление бухгалтерской информации, связанной с деятельностью учреждений;

- формирование полной и достоверной информации о финансово-хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений, их имущественном положении;

- повышение качества ведения бюджетного (бухгалтерского) учета.

2.4. Для достижения целей, указанных в пункте 2.3 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.4.1. Основной вид деятельности:

Организация и ведение бухгалтерского (бюджетного)  и налогового учета.

2.4.2. Основной вид деятельности, приносящей доход:

Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем подпункте, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

2.5. Для осуществления деятельности в области бухгалтерского учета Учреждение выполняет следующие функции:

2.5.1. организация и ведение бухгалтерского (бюджетного) и налогового учета и отчетности, обязательных и хозяйственных операций в натуральном и денежном выражении путем сплошного, непрерывного, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах в соответствии с действующим законодательством;

2.5.2. составление и представление в установленном порядке и в предусмотренные законом сроки сводной бухгалтерской и налоговой отчетности;

2.5.3. обеспечение выполнения обязательств по своевременной выплате заработной платы работникам Учреждения и обслуживаемых учреждений и других обязательств согласно бюджетным сметам, планам финансово-хозяйственной деятельностью учреждений;

2.5.4. составление и представление сводной бухгалтерской отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, главному распорядителю средств бюджета;

2.5.5. участие и проведение годовой и периодической инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное определение ее результатов и отражение их в учете;

2.5.6. ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным от приносящей доход деятельности,  целевым  и безвозмездным поступлениям;

2.5.7. осуществление мониторинга, экономического анализа результатов деятельности Учреждения и обслуживаемых учреждений, в том числе по отраслям;

2.5.8. финансово-экономическое обслуживание смет казенных учреждений, планов финансово-хозяйственной деятельности бюджетных, автономных учреждений;

2.5.9. осуществление контроля за правильным оформлением документов и законностью совершаемых операций;

2.5.10. осуществление мероприятий по подготовке и повышению квалификации  работников Учреждения;

2.5.11. представление интересов обслуживаемых учреждений по доверенности в различных организациях.

3. Имущество и финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения

3.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования Богородский муниципальный округ Нижегородской области и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с законодательством.

3.2. Учреждение осуществляет владение и пользование имуществом, переданным ему в оперативное управление, в соответствии с законами, целями и задачами деятельности, назначением имущества.

3.3. Право оперативного управления возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом, иными правовыми актами или решением собственника.

3.4. Учредитель Учреждения вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо ис​пользуемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве опера​тивного управления, и распорядиться им по собственному усмотрению.

3.5.  Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность несет собственник имущества.

3.6.  Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, а также нести обязанности, соответствующие целям его деятельности, выступать в качестве истца и ответчика в судах.

3.7.  Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом без согласия собственника имущества.

3.8.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

а) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

б) имущество, приобретенное за счет средств местного бюджета;

в) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

г)иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

3.9. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или Финансовом управлении в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев,  установленных законодательством).

4. Организация деятельности и управление Учреждением

4.1. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения.

4.2. Назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним осуществляет начальник Финансового управления в соответствии с нормами действующего трудового законодательства Российской Федерации.

4.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.

4.4. Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой  Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

4.5. Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом муниципальным правовым актом администрации Богородского муниципального района Нижегородской области.

4.6. Срок полномочий директора Учреждения – пять лет. При надлежащем выполнении своих обязанностей директор Учреждения может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.

4.7. Директор Учреждения имеет право на:

· осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

· выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов Учреждения (при их наличии), совершение иных юридических значимых действий;

· открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства и (или) Финансовом управлении;

· осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

· распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

· поощрение работников Учреждения;

· привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.8.  Директор Учреждения обязан:

· соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства  Российской Федерации, законодательства Нижегородской области, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

· обеспечить эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

· планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

· обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

· обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

· требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

· обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

· обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

· своевременно информировать финансовое управление о начале проведения проверок деятельности  Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случае привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

· выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.9.  Компетенция директора Учреждения:

· осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

· издает приказы и дает указания обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

·  утверждает по согласованию с Финансовым управлением структуру, штатное расписание, условия оплаты труда работников Учреждения;

· устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

· обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

· утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее - Федерального закона «О некоммерческих организациях»;
· решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.10. Директор Учреждения несет ответственность за руководство организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

4.11.  Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за пря​мой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных фе​деральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причинен​ные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

4.12.  Компетенция Учредителя по управлению Учреждением:

· утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

· принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения, создании и ликвидации филиалов Учреждения в порядке, установленном муни​ципальным правовым актом Богородского муниципального округа;

· принятие решения о переименовании Учреждения;

· установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;

· утверждение передаточного акта;

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

· установление предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· заключение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;

· закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления;

· принятие решения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

·  дача согласия совместно с Финансовым управлением на:

а) совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, уста​новленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

б) осуществление сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, опре​деляемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О не​коммерческих организациях»;

в) составление и направление иска о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

г) осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательст​вом.

4.13. Компетенция Финансового управления по управлению Учреждением:

· утверждение бюджетной сметы Учреждения;

· назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.

4.14. Предусмотренные настоящим Уставом и трудовым договором функции и обязанности руководитель Учреждения выполняет личными действиями и силами сотрудников Учреждения.

4.15. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

4.16. Конфликт интересов

В случае если руководитель (заместитель руководителя) Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующих или предполагаемых действий (в том числе сделок):

руководитель (заместитель руководителя) Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю;

действия должны быть одобрены.

5. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения, внесение изменений в Устав Учреждения

5.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается постановлением администрации Богородского муниципального района Нижегородской области. 

5.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном постановлением администрации Богородского муниципального района Нижегородской области. 

5.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

5.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается ликвидационной комиссией органу по управлению имуществом Богородского муниципального округа.

5.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.6. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику.

5.7. Внесение изменений в Устав Учреждения осуществляется Учредителем Учреждения в порядке, установленном постановлением администрации муниципального района Нижегородской области от 21 декабря 2010 № 3920.

6. Обязанности Учреждения

6.1. Учреждение обязано:

· обеспечивать в установленном порядке защиту сведений, составляющих коммерческую, служебную и иную охраняемую законом тайну;

· обеспечивать эффективное использование закрепленного за ним на праве оперативного управления (ином праве) имущества, либо приобретенного им за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, а также осуществлять выполнение иных обязательств в соответствии с настоящим Уставом.

7. Заключительные положения

7.1.  Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации.

